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1
•Peningkatan kapasitas sumber daya manusia aparatur sipil Negara

2
•Peningkatan penegakan disiplin aparatur pemerintah dan penegak hukum

3
•Penyempurnaan standar pelayanan dan system pelayanan yang inovatif (e-government)

4
•Penyempurnaan system manajemen kinerja (performance-based management system) 
Aparatur Sipil Negara

5
•Peningkatan perilaku pelayanan public yang cepat, transparan, akuntabel dan responsive

6
•Penyempurnaan peraturan perundang-undangan (deregulasi)

7
•Penyederhanaan pelayanan birokrasi (debirokratisasi)

8
•Peningkatan penyediaan sarana dan prasarana yang menunjang pelayananan public

9
•Peningkatan penegakan hukum dan aturan dibidang pelayanan public

10 •Penerapan system penghargaan dan sanksi beserta keteladanan kepemimpinan



KONDISI SAAT INI

KURANGNYA PEMAHAMAN  TERHADAP 
PERATURAN PELAYANAN PERIZINAN

( PEGAWAI DAN PEMOHON)
1

GERAKAN REVOLUSI MENTAL BELUM 
TERSOSIALISASI SECARA OPTIMAL

2

- Menurut Unesco, tingkat
literasi membaca di 
Indonesia hanya 0,001%

- Data menerima tamu 60-
80 orang ( bisa lebih jika
tidak diselingi rapat, 
peninjauan)

- Masyarakat kurang paham
sehingga potensi pihak 3

- Masyarakat Semakin Kritis



KONDISI YANG DIHARAPKAN

PENGUASAAN PEMAHAMAN  TERHADAP 
PERATURAN PELAYANAN PERIZINAN 

MENINGKAT (PEGAWAI MAUPUN 
MASYARAKAT YANG MENGURUS PERIZINAN

1

GERAKAN REVOLUSI MENTAL DAPAT 
DIPAHAMI DAN DIJALANKAN

2



GERAKAN SELASA LITERASI
“Gerakan Literasi Oleh Seluruh Pegawai DPMPT setiap hari selasa, terutama terkait

peraturan – peraturan , bacaan tentang gerakan nasional revolusi mental, pelayanan
publik dan literarur lainnya”

GES T



Kabid PU

Terlaksananya Koordinasi

Memberi Arahan

TAHAPAN PELAKSANAAN

Koordinasi dengan

atasan langsung

Rapat Koordinasi

Persiapan Bahan
Literasi & Pojok Literasi

Koordinasi E Kin

SK

Staf PU I

Terlaksananya Rapat Koordinasi

Pembagian Kerja

1 Hari

Bag. Organisasi

Terselenggara Koordinasi

Memberikan arahan terkait Gesit di Ekin

3 Hari

PPTK dan Staf PU I

Tersedianya Bahan & Pojok Literasi

Anggaran, Menyiapkan bahan

5 Hari

Staf dan Struktural

SK

3 Hari

Konsep, paraf, ttd1 Hari

Sosialisasi

Seluruh Peg. DPMPT

Terselenggara Sosialisasi

Menghadiri Sosialisasi

3 Hari

PERSIAPAN



Penyusunan Laporan

Kasi dan PU 1
Buku Laporan Pelaksanaan
Menyusun Buku
5 Hari

PELAKSANAAN GESIT

Semua Pegawai DPMPT & Masyarakat
Terlaksananya GESIT
Melaksanakan GESIT
1 Hari

Monitoring dan Evaluasi

Kasi dan Staf PU 1, Masyarakat
Terlaksananya Evaluasi
Membuat Resume GESIT, Pemanfaatan
Pojok literasi
1 Hari



MANFAAT

Meningkatkan Kompetensi01

Menambah Wawasan02

Meningkatkan Fokus dan
konsentrasi

03



TUJUAN

MENJADI BUDAYA KERJA01

MENDUKUNG 2 PROGRAM 
NASIONAL ( GNRV dan GLN )

02

TERCIPTANYA MINDSET03




